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POLITICA INTEGRATA QUALITA’ E AMBIENTE 

 
La Direzione della Tercomposti S.p.A. in linea con la propria filosofia basata sulla capacità di adeguarsi continuamente alle 

necessità del mercato ha deciso di dotarsi di un Sistema di Gestione Integrato (Qualità e Ambiente) ai sensi degli Standard 

internazionali ISO 9001.:2015 e ISO 14001:2015, al fine di soddisfare le esigenze attese dei propri clienti, verificare la propria 

conformità legislativa, individuare e monitorare i propri aspetti ambientali e migliorare le proprie prestazioni in termini di 

efficacia ed efficienza. 

La presente Politica Integrata per la Qualità e l’Ambiente costantemente aggiornata in funzione dei cambiamenti interni ed 

esterni del contesto ai rischi ed alle opportunità ha lo scopo di definire l’impegno dell’organizzazione al miglioramento continuo 

ed al rispetto dei requisiti specificati dalle norme UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO 14001:2015, dalle leggi vigenti nonché 

si impegna ad assicurare che tale documento sia compreso, da tutti condiviso, implementato e mantenuto a tutti i livelli 

dell’organizzazione. 

Sulla base dei principi generali di seguito esposti, sono stati definiti obiettivi misurabili in documenti di maggior dettaglio che 

vengono monitorati in occasione dei riesami annuali da parte della Direzione, al fine di migliorare continuamente l’efficacia del 

Sistema di Gestione Integrato (Qualità e Ambiente) di seguito riportati in linea generale: 

 

❑ Conformità a normative di legge in vigore e requisiti cogenti per l’Azienda in materia di qualità e ambiente; 

❑ Estensione della responsabilità nella gestione dell’ambiente all’intera organizzazione aziendale, dalla direzione sino ad 

ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie competenze; 

❑ Valutazione a tutti i livelli aziendali dell’impatto delle singole attività, prodotti e servizi, al fine di gestirne gli impatti 

ambientali; 

❑ Considerazione dell’ambiente, ivi conclusi i relativi risultati, come parte integrante della gestione aziendale e del proprio 

processo di crescita produttiva; 

❑ Miglioramento continuo delle condizioni di tutela ambientale e delle prestazioni ambientali, nonché della prevenzione 

dell’inquinamento e uso efficiente delle risorse naturali, con particolare attenzione alla gestione razionale delle risorse 

energetiche, attraverso il ricorso a fonti rinnovabili; 

❑ Controllo e, ove possibile, riduzione delle proprie emissioni in aria, acqua e suolo; 

❑ Implementazione, ove possibile, di impiantistiche di autoproduzione dell’energia elettrica da fonti rinnovabili (es. 

fotovoltaico); 

❑ Implementazione, ove possibile, di impiantistiche idonee alla riduzione degli step produttivi (es. sfibratore) 

❑ Ricerca di valide alternative nel settore di riferimento di materie prime esauribili; 

❑ Implementazione, ove possibile, delle proprie attività / quantitativi di trattamento rifiuti;  

❑ Mantenimento di un puntale sistema di controllo della sussistenza ed applicabilità delle autorizzazioni dei soggetti terzi 

coinvolti nel processo di gestione dei rifiuti (trasportatori, impianti di recupero/smaltimento); 

❑ Adozione di misure idonee a limitare gli effetti delle proprie attività sul cambiamento climatico; la promozione della 

salvaguardia della biodiversità e degli ecosistemi; 

❑ Messa a disposizione delle risorse umane, finanziarie e strumentali necessarie per la salvaguardia dell’ambiente, 

promuovendo l’investimento in ricerca, sviluppo e innovazione, al fine di ridurre l’impatto ambientale, oltre che l’uso delle 

migliori tecniche disponibili; 

❑ Adeguata informazione e comunicazione della presente politica a tutti i lavoratori, affinché sia efficacemente messa in 

pratica dagli stessi nella loro attività quotidiana;  
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❑ Coinvolgimento e consultazione dei lavoratori per quanto concerne i temi ambientali, valorizzando il ruolo dei 

rappresentanti dei lavoratori, e valutazione approfondite ogni proposta, osservazione o lamentela formulata dai lavoratori; 

❑ Tutela ed assicura i diritti e le libertà proprie degli individui a composizione dell’organico aziendale (quali a titolo 

esemplificativo e non esaustivo: libertà di associazione, orari di lavoro flessibili, salute e sicurezza, divieto di lavoro 

minorile e/ forzato, divieto di condotte moleste e/o abusi); 

❑ Sensibilizzare i dipendenti relativamente alla cultura della qualità e alla tutela dell’ambiente; 

❑ Mantenimento e promozione di rapporti trasparenti e costruttivi con tutti li stakeholder (clienti, organi di vigilanza, enti 

pubblici, etc.); 

❑ Coinvolgimento degli stakeholder fornitori e sub appaltatori circa i principi sanciti nella presente politica, quale motivo di 

ispirazione ad un adeguamento a principi e valori comuni;  

❑ Promozione di iniziative di informazione, sensibilizzazione e formazione, al fine di coinvolgere l’organizzazione ed il 

contesto esterno nell’attuazione della propria politica, rendendo noti gli obiettivi e i traguardi relativi all’ambiente, nonché i 

relativi programmi di attuazione; 

❑ Diversificazione del mercato (ricercare settori merceologici differenti); 

❑ Consolidamento del fatturato per cliente; 

❑ Miglioramento della customer satisfaction; 

❑ Ampliare la clientela italiana ed estera; 

❑ Riduzione errori fatturazione e di consegna; 

❑ Monitorare la solvibilità dei clienti. 

 

 

 

Direzione         

Ferrari Giovanni  

 

Calvisano, lì 21/04/2022         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


